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DOCUMENTACIÓN FISCAL

Diario Oficial de la federación donde salieron publicados.

Documentación de autorización del SAT como DONATARIA

Estados financieros

02 Constancia de situación fiscal reciente

05 Declaración anual

06 Comprobante de domicilio fiscal
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DOCUMENTACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL

IdentifiCación oficial de preferencia INE

02 Poder notarial



REGISTRO DE LA ORGANIZACIÓN

















Genéro masculino
No importa la edad

GENÉRO FEMENINO

No importa la edad

otro
Si se t iene identif icado personas
integrantes de la comunidad LGTBQ

A  C U A N T A S  P E R S O N A S

A Y U D A M O S ?



D E F I N I R  E N  Q U E  P R O B L E M A  S O C I A L
P R E T E N D E  I M P A C T A R  L A  O R G A N I Z A C I Ó N

Agenda 2030 de la ONU17
ODS



A G E N D A  2 0 3 0
Objetivos de Desarrollo
Sostenible17

1.Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

2.Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible

3.Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos en todas las edades.

4.Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

5.Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y niñas

6.Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento para todos

7.Garantizar el acceso a una energía asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

8.Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos
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FORTALEZAS
¿Qué tengo a mi favor ,  de lo cual tengo
control?
Recursos Financieros
Recursos f ís icos
Recursos sociales

DEBILIDADES

¿Qué tengo en mi contra,  de lo cual
tengo control?
Recursos Financieros
Recursos f ís icos
Recursos sociales

F O DA



INGRESOS
¿De dónde obtengo mis
ingresos?



GASTOS
Clasificarlos de acuerdo a
los conceptos solicitados.







REGISTRO DEL PROYECTO
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El proyecto tiene sus propias características
que pueden ser diferentes:

Población de impacto
Objetivo
Problemática que atenderá

Elaborar un presupuesto minucioso del
proyecto:

Actividad
Recursos materiales y administrativos
Evidencias

Identificar en la Agenda 2030 el ODS en el
que impacta el proyecto.

Tener claro las evidencias y los impactos del
proyecto
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A G E N D A  2 0 3 0
Objetivos de Desarrollo
Sostenible17

9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación

10. Reducir la desigualdad dentro y entre los países

11. Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

12 Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible

15. Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, combatir la desertificación, detener e invertir la

degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, brindar acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible



OBJETIVO
Debe ser redactado simple y en
inf init ivo,  que se pretende lograr con las
actividades del proyecto en la
población de impacto.

META

A cuantas personas, se pretenden
impactar ,  cuantas activ idades se
pretenden real izar ,  cuantas evidencias
se van a entregar.

INDICADOR
la relación del total de activ idades, y
metas establecidas y lo realmente
cumplido.

P ROY E C T O



E V I D E N C I A S  O  M E D I O S
D E  V E R I F I C A C I Ó N

Medios tangibles que acrediten
que el proyecto cumplió con el
objetivo a través de las
actividades planteadas.

E S T R A T E G Í A S

Acciones que fomentan el
cumplimiento de las
actividades del proyecto.

Alianzas.
Promoción en redes
sociales, etc.







PREGUNTAS

Para que

Porque



PREGUNTA 1
¿Qué pudiera ocurr ir  que no se pueda
real izar el  proyecto?

PREGUNTA 2 

¿Qué pudiera ocurr ir  que la población
de impacto no reaccione al proyecto?

PREGUNTA 3
¡Qué pudiera ocurr ir  que no se pueda
cumplir  con las evidencias del
proyecto?

R I E S G O S



pregunta 1
¿Cómo la población de impacto tendrá
algo posit ivo del proyecto?

PREGUNTA 2

¿Para que la población de impacto
tendrá algo posit ivo del proyecto?

PRUENTA 3

¡Qué recurso tangible o intangible
tendrá la población de impacto despu
śs del proyecto.?

B E N E F I C I O S  



VI A B I L I DA D  D E L
PR OY E CTO





C O S T O  T O T A L  D E L
P R O Y E C T O

Definir claramente el costo

total del proyecto,

considerando el cotos

administrativo, operativo y

social que la organización

incurre para realizarlo.

Recordar que la aportación de

la convocatoria es para algo

especifico que se requiera

financiar.











R E S P O N S A B L E  D E L
P R O Y E C T O

El responsable del proyecto

debe tener un control

pertinente del cumplimiento

de las actividades, y una

comunicación fluida y

responsable con el DIF



GRACIAS


